




Proceso de Discipulado 
CÍRCULOS DE COMPROMISO 

PROCESO DEL COMPROMISO: 

1. Sin compromiso alguno.

Personas que no asisten a ninguna congregación y que viven en el área de influencia del 

ministerio de la Iglesia local. 

2. Comprometido a asistir.

Personas que con cierto grado de regularidad se hacen presentes en las reuniones de la Iglesia 

Local, y empiezan su capacitación en el Nivel Inicial del CEV. 

3. Comprometido como miembro.

Personas que asisten a reuniones congregacionales, Iglesias en el Hogar u otros grupos. 

Inicia su capacitación en el Nivel Básico del CEV y se bautiza en agua. 

4. Comprometido a madurar.

Miembros que son diezmadores fieles, continúan su capacitación en el CEV y están en el camino 

de realizar sus primeras tareas ministeriales. 



5. Comprometido a servir.

Miembros maduros que se involucran en el servicio activo de la congregación y representan el 

Reino de Dios, en todo lugar. Bendicen a otros con lo que Dios les ha dado y continúan su 

capacitación en el CEV. 

Desarrollo hacia el Liderazgo. 

Servidores que buscan medios de desarrollo y crecimiento integral. Dan fruto en las áreas 

delegadas y continúan desarrollando sus dones de liderazgo. 

B. LAS 4 C's.

El camino que debemos seguir para alcanzar nuestras metas en el proceso de discipulado es: 

C1 - Captar - Ganando almas para el Reino de Dios. 

El primer escalón de la estrategia es alcanzar a los perdidos. Nosotros priorizamos el 

evangelismo de "relación". 

Participamos en diferentes programas de alcance para darnos a conocer a la comunidad para 

promover y mantener la unidad con el resto del Cuerpo de Cristo. 

C2 - Consolidad - Afirmando al nuevo cristiano en su fe. 

Es el cuidado y la atención que le damos al nuevo creyente, para que se ar1r111e en su decisión 

por Cristo, y se integre a la congregación. 

El nuevo creyente debe recibir atención personalizada dentro de las primeras veinticuatro 

horas de su decisión de poner su fe en Cristo. 






